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VII/16 
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Prot. n. * del * 
*numero e data della registrazione id protocollo riportati nei metadati del sistema di protocollo informatico Titulus 
 

 
AFFISSO IL: 21/07/2021 
SCADE IL: 15/09/2021 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO E DI RICERCA rivolto a  

“SOGGETTI  CON LAUREA CONSEGUITA PRESSO ISTITUZIONI STRANIERE DA 
NON PIÙ DI 5 ANNI  – YOUNG VISITING SCIENTIST” 

 
ANNO ACCADEMICO 2021/2022 

 
LA DIRETTRICE 

 
 Vista la legge 09.05.1989 n. 168; 
 Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particolare gli artt. 23 e 18 co. 1 lett. b) et c) e s.m.i.; 
 Considerato che il sopracitato art. 23 al comma 2 disciplina l’ipotesi di attribuzione di contratti 
di insegnamento a titolo oneroso con soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali 
esterni al corpo docente dell’Università, a seguito di procedure di valutazione comparativa disciplinate 
con regolamenti di Ateneo, per far fronte a specifiche esigenze didattiche, anche integrative;   

Visto il Decreto Legislativo 27.01.2012 n. 19; 
Vista la legge 06.11.2012 n. 190 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e  la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” e il relativo Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione 2021-2023 adottato dall’Università degli Studi di Torino; 

Vista la legge 11.09.2020 n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
16.07.2020 n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”. 

Visto il “Regolamento di applicazione dell’art. 23 della  legge 30.12.2010, n. 240 - Modifiche” 
nel testo emanato con D.R. n 4361 del 25/10/2018 ed in particolare l’art. 3 comma 2 che definisce la 
figura del Visiting Scientist come soggetto proveniente da istituzioni o enti di ricerca stranieri, dedito 
prevalentemente allo svolgimento di attività di ricerca ai sensi dell’art. 18 comma 5 lett. f) - L.240/2010 
s.m.i.; 

Visto il “Regolamento Didattico d’Ateneo: modifica della parte I – Norme Comuni” emanato con 
D.R. n. 4576 del 22.12.2015 s.m.i.; 
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Visto il “Piano Strategico 2021-2026” approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione 
del 18.12.2020 n. 13/2020/III/1, e visto in particolare l’obiettivo strategico n. 2.3 con il quale l’Ateneo 
intende “Incrementare la presenza di UniTo sugli scenari Internazionali”, individuando la figura del 
Visiting Professor e Visiting Scientist tra le figure di impatto per accrescere la qualità e l’efficacia delle 
attività didattiche e di ricerca; 

Vista la Nota operativa della Direzione Personale e della Direzione Attività Istituzionali, 
Programmazione, Qualità e Valutazione – Prot. N. 326277 del 27/07/2018 avente per oggetto “Visiting 
Professor e Visiting Scientist art. 23 L. 240/2010 – Conferimento di incarichi per attività di insegnamento 
e di ricerca”; 

Visto  l’Estratto del Verbale  del 11/06/2021  del Consiglio Dipartimento di Giurisprudenza - 
concernenti le richieste di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi per attività 
di insegnamento rivolto a docenti di istituzioni universitarie straniere - Young Visiting Scientist - per  
l’a.a. 2021/2022 con il quale si dichiara che la copertura finanziaria graverà sul Fondo MIUR 
dipartimento di eccellenza per Visiting Professor e Scientist “ECCELLENZA 1822_D207 e 
ECCELLENZA 1822_D207-COF_13”;  

Tenuto conto che, nell’eventualità del protrarsi delle restrizioni legate all’Emergenza pandemica 
- Covid-19, per l’a.a. 2021/2022, l’Università degli Studi di Torino potrà offrire l’attività didattica anche 
in modalità online; 

Tenuto conto, inoltre, che i materiali prodotti nel periodo di  svolgimento delle attività di 
insegnamento e di ricerca erogate in modalità online, resteranno a disposizione dell’Università degli 
Studi di Torino, ad uso esclusivo della stessa, per lo svolgimento di attività affini anche successivamente 
alla scadenza del contratto; 
 Esaminato ogni opportuno elemento 

 
DECRETA 

 
ART. 1 – Finalità e requisiti di partecipazione 
L’Università avvia una procedura di valutazione comparativa per la stipula di contratti a titolo oneroso 
con soggetti (Young Visiting Scientist), in possesso di laurea conseguita all'estero da non più di 5 anni 
dalla data di scadenza del presente bando nonché di adeguati requisiti scientifici e professionali per 
attività nell’ambito di gruppi e progetti di ricerca e per lo svolgimento di attività didattica, nei Corsi di 
Studio offerti dal Dipartimento di Giurisprudenza – Università di Torino, così come specificato 
all’ALLEGATO 1 , che fa parte integrante del presente avviso.  
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ART. 2  - Domanda e termine  di ammissione alla selezione 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica, compilando e inviando la 
“Scheda di partecipazione” entro le ore 12.00 del  15/09/2021 reperibile al seguente link: 

 
https://forms.gle/vet5nkeeAfMeatEeA 

 
Per informazioni in merito alla selezione rivolgersi all’indirizzo mail: eccellenza.law@unito.it 

 
Alla domanda di partecipazione il/la candidato/a deve allegare: 

- il curriculum vitae – formato EUROPASS - con l’indicazione delle pubblicazioni(in formato pdf, 
includendo la lista di tutti/e gli/le autori/autrici coinvolti/e, l’anno di pubblicazione, il titolo completo, 
la rivista e il volume); 
- la copia del documento di identità in corso di validità. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del/della candidato/a, né per eventuali disguidi di rete imputabili 
al/alla candidato/a. 
L’Avviso di selezione esterna viene pubblicato all’Albo Ufficiale e sul Portale di Ateneo alla voce 
www.unito.it “Università e Lavoro / Opportunità ed esperienze di lavoro / Per lavorare come Docente e 
Ricercatore / Incarichi di insegnamento nei corsi di studio”. 

 
Non possono prendere parte alla presente selezione:  

a) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso l’Università degli Studi di Torino con diritto 
alla pensione anticipata di anzianità (art. 25 L. 23.12.1994 n. 724); 

b) i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto alla 
pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto con l’Università degli Studi di Torino 
rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L. 
23.12.1994  n. 724); 

c) coloro che si trovano nelle situazioni di  incompatibilità previste dall’art. 13 del D.P.R. n. 382/80; 
d) coloro che alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela 

o di affinità fino al quarto grado compreso, con un/una Professore / Professoressa di Prima o 
Seconda Fascia  appartenente alla Struttura Didattica presso cui l’attività sarà svolta ovvero con 
il Rettore, la Direttrice Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, 
ai  sensi dell’art. 18 co. 1 lett. b) et c) delle Legge n. 240/2010 e s.m.i.; 

e) i Ricercatori/le Ricercatrici a tempo determinato presso l’Università degli Studi di Torino ai sensi 
del “Regolamento per la disciplina delle chiamate di Professori di prima e seconda fascia e di 
Ricercatori a tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240” - D.R. n. 4289 
del 16.12.2020 e  s.m.i.; 

f) i Dottorandi/ le Dottorande, poiché possono svolgere esclusivamente una limitata attività 
didattica integrativa, così come previsto dall’art. 29, comma 5 del “Regolamento dell’Università 

https://forms.gle/vet5nkeeAfMeatEeA
mailto:eccellenza.law@unito.it
http://www.unito.it/
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degli Studi di Torino per l’istituzione e il funzionamento della Scuola di Dottorato e dei Corsi di 
Dottorato ”, D.R. n. 3411/2018 del 30.08.2018 e s.m.i.; 

 
ART.  3 – Procedura di valutazione comparativa  
La valutazione comparativa dei candidati, sulla base dei criteri individuati nel presente Avviso di 
selezione esterna, viene effettuata da apposita Commissione, formata da almeno tre componenti e 
nominata per mezzo di specifico provvedimento emanato dal Direttore del Dipartimento di 
GIURISPRUDENZA. 
Al termine dei lavori il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, con propria delibera, approva il 
documento contenente i giudizi complessivi attribuiti a ciascun candidato e il relativo elenco degli idonei 
riportati in ordine di punteggio e provvede alla copertura degli incarichi con validità esclusiva per l’anno 
accademico di riferimento. 
I  risultati della selezione saranno resi pubblici sul sito del Dipartimento di Giurisprudenza e pubblicati 
sul Portale di Ateneo. 
La valutazione comparativa dei/delle candidati/e avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

1. attività ricerca/didattica già svolta in specifici ambiti, nonché esperienze in ambito didattico nel 
settore scientifico disciplinare affine all’attività messa a bando; 

2. attinenza della professionalità del/della candidato/a con i contenuti specifici dell’insegnamento, 
della ricerca; 

3. titoli di studio (laurea, dottorato di ricerca, abilitazione ovvero titoli equivalenti conseguiti 
all’estero) e/o esperienza nel settore; 

4. pubblicazioni, attività di sviluppo e ricerca e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento; 
5. ulteriori specifici requisiti indicati nell’ ALLEGATO 1. 

 
Nel caso di parità in graduatoria, sarà selezionato il/la Candidato/a più giovane. 

 
I risultati della selezione verranno pubblicati sul Portale di Ateneo. 
 
ART. 4 - Conferimento degli incarichi  
Gli incarichi sono conferiti mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale. A tali 
contratti si applicano le disposizioni relative alle collaborazioni coordinate e continuative per quanto 
concerne il trattamento previdenziale e fiscale. 
Il/La Young Visiting Scientist, sarà formalmente invitato/a a sottoscrivere il contratto di lavoro inviatogli 
a mezzo posta elettronica da incarichididattici@unito.it. Il contratto, in formato originale, dovrà essere 
restituito alla Sezione Contratti Didattica e Ricerca, concordando con lo stesso le modalità di consegna, 
entro 15 giorni dal ricevimento e comunque prima dell’inizio dell’attività al seguente indirizzo:  
Università degli Studi di Torino – Direzione Personale – Sezione Contratti Didattica e Ricerca – Via Po 
n. 31 – IV piano – cap 10124 TORINO – Italia.  

mailto:incarichididattici@unito.it
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Il/La titolare del contratto assume la qualifica di Visiting Scientist esclusivamente per il periodo di 
svolgimento dell’attività con riferimento all’anno accademico. 
La stipula di contratti per attività di ricerca/insegnamento non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 
ruoli universitari. 
Il/La Visiting Scientist cittadino/a extra-UE deve pianificare la sua permanenza considerando 
attentamente le tempistiche necessarie per poter espletare al meglio le procedure di rilascio del visto di 
ingresso in Italia. 
Al/Alla Visiting Scientist sono estesi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 
n. 62 del 16 aprile 2013; la violazione di tali obblighi costituisce causa di risoluzione del contratto o la 
decadenza del rapporto di lavoro. 
Il/la Visiting Scientist, si impegna a rendere pubbliche tutte le attività connesse al Progetto di Eccellenza 
svolte presso l’Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Giurisprudenza - indicando, oltre alla 
fonte di  Finanziamento, fornendo tramite copia o link (nel caso di pubblicazione reperibile online), i 
prodotti ottenuti.  
 
ART. 5 – Compenso  
I compensi per l’attività didattica, anche integrativa, e di ricerca di cui al presente avviso di selezione - 
indicati nella tabella di cui all’ ALLEGATO 1 – rientrano nei parametri stabiliti dal Consiglio di 
Amministrazione del 20/07/2018 e s.m.i. e dalla successiva Nota Operativa Prot. N. 326277 del 
27/07/2018. 
Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dall’avviso di selezione/contratto, il 
compenso viene riproporzionato in base alle ore e alle attività effettivamente svolte. 
 
ART. 6 – Copertura Assicurativa 
Si applicano, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 2 commi 26 e seguenti della L. 
08.08.1995 n. 335 s.m.i.. L'Università provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile verso terzi a favore dei/delle docenti a contratto nell'ambito dell'espletamento della loro attività di 
docenza.  
 
ART. 7 – Trattamento dei dati Personali 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 - Informazioni sul trattamento dei dati personali - si 
informa che l’Università degli Studi di Torino – sede legale Via Verdi 8 10124 Torino è il Titolare del 
Trattamento, il cui rappresentante legale è il Magnifico Rettore pro tempore. Il Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) – Capo IV Sezione 4 del Regolamento UE 
2016/679 - è contattabile attraverso i seguenti recapiti: indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) di 
UniTo: ateneo@pec.unito.it. oppure e-mail: rpd@unito.it . L'Università tratta i dati per finalità 
istituzionali connessi alla selezione e alla stipula dell’eventuale contratto. Ai fini della valutazione 
comparativa il conferimento dei dati è obbligatorio; pena esclusione dalla selezione. I dati conferiti 
potranno essere comunicati per fini indicati dalla Legge ad altri Enti pubblici per la gestione del contratto 
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- e ai Responsabili esterni del trattamento di cui l’Ateneo si avvale per tale gestione. Si informa che, ai 
sensi del Testo Unico sulla Trasparenza (D.Lgs. 33/2013), i dati del candidato potranno essere pubblicati 
online sul Portale di Ateneo e potranno essere indicizzati dai comuni motori di ricerca. L'Ateneo si avvale 
di fornitori esterni alcuni dei quali con Sede legale in Paesi extra-europei che implicano trasferimenti di 
dati in paese terzo per erogare servizi (in particolare si informa che i candidati risultanti idonei avranno, 
tramite l'Ateneo, un profilo account con i relativi servizi di Google LLC per i quali sono state adottate 
idonee misure di garanzia). I dati conferiti dai candidati idonei saranno conservati per 10 anni dalla 
stipula del contratto. I candidati possono fare valere i propri diritti sui dati (diritto di accesso, rettifica, 
cancellazione, limitazione al trattamento, opposizione, come previsto dagli artt. 15-23 del Regolamento 
UE 2016/679 sopra citato, nei confronti dell’Università degli Studi di Torino inviando una mail a: 
direzione.personale@unito.it. Gli interessati possono comunque proporre reclamo all’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali: www.garanteprivacy.it. 
 
ART. 8 – Disposizioni Finali 
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rimanda, in quanto compatibile, alla normativa 
vigente in materia. 
 
 

   La Direttrice 
         Teresa Fissore 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi 
del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 
 
 
 
  

http://www.garanteprivacy.it/
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ALLEGATO 1 
DIPARTIMENTO DI  Giurisprudenza- Delibera del Consiglio dell’11 giugno 2021 Verbale n.6/2021 

Dottorato in Diritto, Persona e Mercato e Clinica Legale Carcere e Diritti 1 
Young 
Visiting 
Scientist 

Mensilità 
richieste di 
mobilità 

 
Attività Didattica 

Codice 
Insegnamento 

(U-Gov) 

CF
U 

OR
E 

S.S.D. Compens
o lordo 

percipient
e 

Codice 

Incarico 

22/0061 

6 mesi Ciclo di lezioni 

nell'ambito del Dottorato 

in Diritto Persone e 

Mercato; Clinica Legale 

Carcere e Diritti 1 

  10 IUS/10 € 

21.000,00  

di cui € 

2.500,00  

per le ore 

di 

didattica 

Macrotema 
di ricerca 

EMPATHY, COMPASSION, AND CARE IN WATER GOVERNANCE, FROM THE 
PERSPECTIVE OF INTEGRAL ECOLOGY (ECO_CARE): Water is a source of life. Yet, we have 
been observing an increase in ecological challenges leaving both biodiversity and people in a 
vulnerable state. The project objective is to develop a framework for a collaborative water 
governance (CWG) model that addresses the challenges. We adopt an integrative methodological 
approach through critical legal research and community-based research. 

Progetto di 
Ricerca 

EMPATHY, COMPASSION, AND CARE IN WATER GOVERNANCE, FROM THE 
PERSPECTIVE OF INTEGRAL ECOLOGY (ECO_CARE) 
The research project focuses on the legal and moral battles of the Chiquitano indigenous people 
from Brazil (Mato Grosso) to self-determination, recognition of the right to/of water, and 
indigenous environmental justice. One of the most controversial issues for the Chiquitano people is 
connected to the demarcation of lands around the transboundary river Tarumã (in Chiquitano NO-
SU-RUCH MAKU-NUMÃ). In line with the main research aim to create a collaborative water 
governance system, and in close cooperation with the University of Rio de Janeiro, the research will 
support the Chiquitano people and develop a model of cooperation based on empathy, compassion, 
and care. The academic-community-based team is training legal professionals by integrating legal 
theory and participatory research, with the tools of indigenous storytelling, legal design, and visual 
law. The Visiting Researcher's contribution at Unito will focus on the illustration of such a 
collaborative approach. Expected research results include a co-authored scientific article, a 
workshop, and the finalization of an illustrated book on the stories of the river.   

Requisiti 
richiesti 

Laurea conseguita in un Ateneo straniero da non più di 5 anni alla data di scadenza del presente 
bando 

Periodo di soggiorno e conclusione delle attività : entro e non oltre il 31/12/2022 
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Laura Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza 
Young 
Visiting 
Scientist 

Mensilità 
richieste di 
mobilità 

 
Attività Didattica 

Codice 
Insegnamento 

(U-Gov) 

CF
U 

OR
E 

S.S.D. Compens
o lordo 

percipient
e 

Codice 

Incarico 

22/0062 

8 mesi Sociologia giuridico-

penale 

GIU0540 6 8 IUS/20 €  

28.000,00  

di cui  € 

2.000,00  

per le ore 

di 

didattica 

Macrotema 
di ricerca 

Prison and Social Control Studies. Il macrotema di ricerca ha come oggetto le strategie di controllo 
della devianza, sia nell'ambito del diritto penale, sia nei vari campi dove è esercitato il controllo 
sociale. Le ricerche realizzate si propongono di indagare criticamente le odierne politiche criminali, 
con un particolare focus sul terreno del penitenziario. È obiettivo del macrotema di ricerca, oltre al 
progresso scientifico all'interno dello specifico campo di studi, anche l'individuazione di best 
practices concretamente spendibili sul terreno delle politiche pubbliche. 

Progetto di 
Ricerca 

The Prison Social Order. Il progetto intende indagare le odierne pratiche di controllo delle 
dinamiche interne al carcere. E' noto infatti come il sistema penitenziario, caratterizzato dagli 
evidenti problemi di sovraffollamento delle strutture, da carenze nel personale e da una promiscuità 
spesso conflittuale, sia spesso interpretato come un contesto pressoché ingovernabile e 
incompatibile con la funzione risocializzativa della pena. In realtà, una più attenta analisi delle 
pratiche interne alle carceri, mostra meccanismi di contrattazione in grado di produrre forme di 
relativo ordine, seppur spesso problematiche e contraddittorie. Il progetto di ricerca si promette di 
indagare tali pratiche di produzione dell'ordine interno attraverso degli studi di caso su specifiche 
realtà che saranno selezionate durante la prima fase della ricerca. In particolare, la ricerca indagherà 
sulla nascita e lo sviluppo all'interno del nostro paese di gruppi informali di detenuti in grado di 
produrre forme di contrattazione organizzata con i rappresentanti delle istituzioni, attraverso modelli 
già analizzati in questi ultimi anni nel nord e sud america.   

Requisiti 
richiesti 

Laurea conseguita in un Ateneo straniero da non più di 5 anni alla data di scadenza del presente 
bando 

Periodo di soggiorno e conclusione delle attività : entro e non oltre il 31/12/2022 
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Laura Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e Laurea Magistrale in European Legal Studies 
Young 
Visiting 
Scientist 

Mensilità 
richieste di 
mobilità 

 
Attività Didattica 

Codice 
Insegnamento 

(U-Gov) 

CF
U 

OR
E 

S.S.D. Compenso 
lordo 

percipiente 

Codice 

Incarico 

22/0063 

10 mesi Seminario di 

Dipartimento o Clinica 

Legale 

  8 IUS/10 € 35.000,00  

di cui € 

2.000,00  per 

le ore di 

didattica 

Macrotema 
di ricerca 

Il cosiddetto fenomeno di ‘agenzificazione’, ovvero la crescita del numero di agenzie europee e 
l’espansione dei loro poteri, solleva delle questioni in merito alla responsabilità di questi organismi 
e alle possibilità previste dalle varie legislazioni nazionali e sovranazionali per imputare loro 
eventuali violazioni di diritti fondamentali e procedurali. 

Progetto di 
Ricerca 

Il ruolo di EASO nella gestione delle frontiere  
La ricerca si propone di indagare empiricamente il ruolo effettivo del personale EASO 
nell’applicazione della legislazione nazionale ed europea sulla protezione internazionale. Lo slogan 
dell’agenzia recita “support is our mission”, inferendo dunque una sua posizione subordinata 
rispetto alle autorità nazionali. Tuttavia, nell'operazione di EASO a Malta (sede dell’Agenzia) si 
rileva una discrepanza tra quanto previsto dal Regolamento EASO (secondo cui l’Ufficio non debba 
aver alcun potere diretto o indiretto nel processo decisionale delle autorità degli Stati membri) e il 
potere de facto del personale impiegato dall’Agenzia, incaricata di condurre la valutazione di 
credibilità dei richiedenti asilo nel centro di detenzione di Safi. Considerando che EASO svolge 
mansioni differenti in diversi Stati Membri, una valutazione comparativa del modus operandi 
dell’Agenzia in due contesti nazionali (Malta e Italia) consente di tracciare un quadro completo del 
suo ruolo effettivo nella gestione delle frontiere. 

Requisiti 
richiesti 

Laurea conseguita in un Ateneo straniero da non più di 5 anni alla data di scadenza del presente 
bando 

Periodo di soggiorno e conclusione delle attività : entro e non oltre il 31/12/2022 
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