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Decreto Direttoriale 

Repertorio n. 4917/2025 

 Prot. n. 319128 del 21/05/2025 

 

OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria e attribuzione di n. 1 borsa di ricerca bando N. DG/BDR 
11/2025 
  
  

La Direttrice  

  

Visto il “Regolamento per l’Istituzione di Borse di Studio di Ricerca” approvato con D.R. 
3842 del 21/06/2013, modificato con D.R. n. 1665 del 14/05/2020;  

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 16/04/2025 con il quale viene autorizzata 
l’attivazione di una procedura selettiva per il conferimento di n. 1 borsa di studio di ricerca della 
durata di 3 mesi, nell’ambito del seguente progetto di ricerca: “A+ PRIME (Valutazione del Rischio 
e Promozione dell’Intelligenza sociale e della Maturità Emotiva nei giovani adulti autori di reati 
contro la persona)” Anno 2025, Responsabile scientifico dell’attività di ricerca è la Prof.ssa Georgia 
Zara; 
Visto il Decreto Direttoriale Rep. n. 3927/2025 Prot. n. 277300 del 22/04/2025 con il quale viene 
pubblicata la selezione DG/BDR 11/2025 per il conferimento della borsa di studio suddetta;  

Visto il Decreto Direttoriale Rep. n. 4409/2025 prot. 297172 del 08/05/2025 con il quale 
vengono nominati i componenti della Commissione giudicatrice;  

Visto il verbale e la graduatoria della commissione giudicatrice riunitasi in data  

12/05/2025;  
Valutato ogni altro opportuno elemento;  
  

Decreta  

  

Di approvare gli atti e la seguente graduatoria relativa al BANDO N. DG/BDR 11/2025 
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Candidata 

 
Valutazione titoli e Curriculum  

Sara Veggi 71,5/100 

 

 

Risulta vincitrice della selezione la Dott.ssa Sara Veggi 
 
 
  

Si autorizzano gli uffici alla formalizzazione dei contratti.  
 
 
 
Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo di Ateneo e sul 
sito del Dipartimento.  
   
 

 

 

 

 

La Direttrice  

del Dipartimento di Giurisprudenza 

Prof.ssa Valeria Giusi Francesca Marcenò 

 
Firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

 


