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RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA AI SENSI DEGLI ARTT. 2222-2230 DEL C.C. E DELL’ART. 104 

DEL RAFC DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO
Al Direttore 

del Dipartimento di Giurisprudenza

Il/La sottoscritto/a Prof/Prof.ssa..............................................chiede di poter avviare un’indagine preventiva rivolta al personale dipendente dell’Università, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs.30 marzo 2001, n. 165, per il conferimento di n. _________ incarico/chi di prestazione d’opera di cui agli artt. 2222-2230 del c.c. e dell’art. 104 del RAFC dell’Università degli Studi di Torino non retribuito/i nell’ambito del progetto di ricerca/didattica:

	Acronimo
	Titolo

	
	


di cui è responsabile il/la Prof./Prof.ssa ________________________________________________

L’oggetto della prestazione è il seguente: (titolo e descrizione dettagliata dell’attività da riportare sull’avviso/bando di selezione): ______________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

e dovrà essere svolta in un arco temporale di _________ mesi, dal __________al ____________ da svolgersi presso ________________________________________________________ (indicare la sede prevalente di svolgimento della prestazione).
I requisiti essenziali di ammissione richiesti ai fini valutativi per lo svolgimento dell’attività sono:

· Laurea Magistrale/Triennale/Vecchio ordinamento in _______________________________

· Dottorato in ambito ______________________________________________________________
· Iscrizione all’albo _______________________________________________________________

· Eventuale altro titolo di studio _________________________________________________
· Esperienza in / Conoscenza di _____________________________________________________
Eventuali requisiti facoltativi richiesti (specificare):______________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

I titoli posseduti dai candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri:

Requisiti essenziali:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Requisiti facoltativi:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La valutazione di idoneità all’incarico, basata sul CV e sui titoli posseduti, sarà effettuata dalla Commissione giudicatrice di cui si propone la seguente composizione:

(indicare tre membri strutturati,  esperti  nel campo oggetto della collaborazione)

________________________________________________________________________________________________

N.B.: in caso di affidamento dell’incarico a personale interno è richiesto il N.O. preventivo della struttura di appartenenza.

Nel caso in cui la Commissione giudicatrice accerti l’impossibilità di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ateneo in caso di non idoneità dei candidati, ovvero nel caso non ci fossero candidature, chiedo che il Dipartimento attivi la procedura per il conferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., della L. 240/2010 e del Regolamento d’Ateneo per il conferimento di incarichi professionali di consulenza, collaborazione professionale e di prestazione d’opera (di cui al D.R. N.5734 del 22/09/2011), di                n. _________ incarico/chi di prestazione d’opera a personale esterno della seguente tipologia:

· Collaborazione coordinata e continuativa;

· Prestazione professionale (titolare di partita IVA);
· Prestazione occasionale
L’assegnatario sarà individuato tramite pubblica selezione per:

· titoli (curriculum vitae e professionale);

· colloquio

e i requisiti richiesti saranno i medesimi già indicati per la selezione interna.

La prestazione sarà remunerata con un compenso lordo percipiente (da indicare nell’avviso pubblico e nel contratto) pari a euro ______,__. Il costo totale della prestazione (inclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione) sarà pari a euro ______,__ (campo da compilare a cura dell’ufficio contabilità) da fare gravare sul seguente fondo _______________________________ del Budget di Dipartimento di cui è titolare il/la Prof./Prof.ssa_________________________
Referente per l’attività svolta dal collaboratore e responsabile dell’esecuzione del contratto sarà il Prof./Prof.ssa __________________________________________________________ che dovrà fornire le attestazioni di regolare svolgimento dell’attività ai fini del pagamento.

Torino, _________________
Il Richiedente Prof./Prof.ssa _________________________________
Fasi della procedura e relativi documenti e tempistiche:

1. DOMANDA indirizzata al Direttore del Dipartimento all’indirizzo e-mail: alberto.giuranna@unito.it; successivamente alla verifica della correttezza della richiesta, il docente sarà invitato ad inviare una richiesta firmata all’indirizzo e-mail dipartimento.giurisprudenza@unito.it;
2. APPROVAZIONE da parte del Consiglio di Dipartimento (la domanda dovrà essere inoltrata almeno una settimana prima della data utile per la presentazione dell’ordine del giorno del Consiglio di Dipartimento);

3. PREDISPOSIZIONE DEL BANDO INTERNO (circa una settimana dalla data di approvazione del Consiglio) e pubblicazione sulla Intranet di Ateneo, sul sito del Dipartimento e diffusione attraverso infonews, per un periodo non inferiore ai 7 giorni (a far data dalla conferma di avvenuta pubblicazione sulla Intranet di Ateneo); 
4. Espletamento della PROCEDURA SELETTIVA INTERNA e consegna del verbale di esito della selezione all’Ufficio Contratti del Dipartimento con l’indicazione del nominativo del collaboratore interno vincitore della selezione. 

5. EVENTUALE BANDO DI SELEZIONE ESTERNA (in caso di mancato espletamento della procedura interna): predisposizione bando esterno entro 2 gg. circa successivi alla scadenza del bando interno con pubblicazione sull’Albo Ufficiale di Ateneo, sulla Intranet di Ateneo, sul sito del Dipartimento e diffusione attraverso infonews, per un periodo non inferiore ai 15 giorni (a far data dalla conferma di avvenuta pubblicazione sulla Intranet di Ateneo);

6. Espletamento della PROCEDURA SELETTIVA ESTERNA e consegna del verbale di esito della selezione all’Ufficio Contratti del Dipartimento con l’indicazione del nominativo del collaboratore esterno vincitore della selezione;

7. PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO (circa quattro giorni lavorativi dalla consegna dei verbali di esito della selezione all’Ufficio Contratti);
8. STIPULA del contratto CON SOSPENSIONE della DECORRENZA ed invio della documentazione per il controllo preventivo alla Corte dei Conti (solo nel caso di contratti di ricerca); tale sospensione non è necessaria per altre tipologie di contratti (ad es.: docenze, seminari, tutorato, ecc.);

9. AVVIO del CONTRATTO a seguito dell’esito positivo del controllo di legittimità della Corte dei Conti (solo nel caso di contratti di ricerca: circa 2 mesi dopo la stipula del contratto). L’avvio è fissato, salvo casi eccezionali da valutare preventivamente con la struttura, sempre all’inizio del mese.
Punti di attenzione:
· Ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono essere conferiti solo incarichi previo Rilascio di N.O. da parte dell’Amministrazione di appartenenza, secondo quanto previsto Dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

· Non è consentita la reiterazione di contratti aventi ad oggetto le medesime attività;

· La durata dell’incarico non può eccedere i 12 mesi continuativi ad eccezione dei contratti stipulati in ambito comunitario o internazionale. In nessun caso è ammesso il rinnovo del contratto;

· Incompatibilità: per le situazioni di incompatibilità si richiama l’attenzione a quanto stabilito dall’art. 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di cui al D.R. N.3136 del 18/09/2015 (ad es.: sono esclusi, tra gli altri, coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo).
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