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Curriculum Vitae  Mario Giaccone 

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Giaccone Mario  

Indirizzo(i) 11, via Damiano Chiesa, 30030, Olmo di Martellago, Italia 

Telefono(i) 041 908379 Mobile:  338 6855699 

E-mail marioeclara@alice.it; mario.giaccone@ecp.postecert.it   

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 14.11.1963 

Sesso maschile  

  

Esperienza professionale – attività 
di ricerca 

Nota: sono elencate solo le più rilevanti 

Date marzo 2016 –Luglio 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore di ricerca  

Principali attività e responsabilità Ricercatore senior. Analisi dei rapporti fra mutualità e bilateralità.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società di Mutuo Soccorso “Cesare Pozzo”, Via S. Gregorio 46, Milano  

Tipo di attività o settore Mutua  

Date luglio 2012 – novembre 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore di ricerca 

Principali attività e responsabilità Ricercatore senior, esperto progetti europei: conduzione di indagini sul campo qualitative e 
quantitative in relazioni industriali e condizioni di lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ares 2.0 srl, largo Messico 7, Roma 

Tipo di attività o settore Ricerca socio-economica, valutazione 

Date novembre 2014 – gennaio 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore di ricerca,  

Principali attività e responsabilità National expert 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Public Policy and Management Institute, Gedimino av. 50, LT-01110 Vilnius, Lituania 

Tipo di attività o settore Valutazione politiche informative della PAC (politiche agricole comunitarie) per conto dalla 

Commissione Europea - DG AGRI: il progetto AGRI-2010-140 “CAP – agriculture, environment 

and society” implementato dall’ assessorato all’agricoltura della Regione Campania: interviste 

sul campo 

Date Febbraio 2008 – Dicembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto in relazioni industriali e mercato del lavoro,  

Principali attività e responsabilità Esperto di fascia A.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Regionale del Lavoro–Regione Friuli-Venezia Giulia, Via S.Francesco 37, 34133 
Trieste (TS) 

Tipo di attività o settore Analisi del mercato del lavoro da archivi Netlabor; rapporti di monitoraggio basati su 
interviste qualitative sul campo, analisi dei bilanci aziendali e dei flussi Netlabor sul mercato 
del lavoro. 

  

Date Aprile 2008 – settembre 2014 

mailto:marioeclara@alice.it
mailto:mario.giaccone@ecp.postecert.it
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Lavoro o posizione ricoperti  Collaboratore di ricerca  

Principali attività e responsabilità Ricercatore senior. Corrispondente italiano per European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions (nel seguito: Eurofound), Osservatorio EWCO. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ires, Via S. Teresa  23, Roma (RM) 

Tipo di attività o settore Attività di ricerca: sociologia del lavoro, relazioni industriali; condizioni di lavoro. Analisi 
statistica di dati e indagini sul campo: relazioni industriali, sicurezza sul lavoro, legalità e 
sommerso (progetto “In regola”) 
Redazione information updates, national contributions per rapporti comparativi, rapporti 
comparativi  
 

Date Settembre 2004- febbraio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti National correspondent  

Principali attività e responsabilità Eurofound, osservatorio EWCO Attività di aggiornamento degli studi sulle condizioni di 
lavoro, partecipazione a rapporti comparativi, conduzione e redazione di rapporti 
comparativi. Da marzo 2006 leading correspondent per gli osservatori EWCO ed EIRO: 
Annual Review of Working Conditions, conduzione e redazione di rapporti comparativi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Agfol scarl, via Pasini 36/A, Venezia (Settembre 2004 – febbraio 2006) 
Consorzio EIRO Italia c/o Fondazione Seveso, viale Fulvio Testi , Sesto San Giovanni (MI) 
(marzo 2006-febbraio 2010) 

Tipo di attività o settore Redazione information updates, national contributions per rapporti comparativi, rapporti 
comparativi  
 

Date Settembre 1988- dicembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore: 1988-95 collaboratore di ricerca; 1995-2001 dipendente; dal 2001 collaboratore 
con responsabilità di progetto 

Principali attività e responsabilità Dal 1994 responsabile di progetti di ricerca. Progettazione di attività formative e seminari per 
sindacalisti. Indagini sul campo qualitative e quantitative nel campo delle relazioni industriali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ires Veneto, via Peschiera 5, Mestre-Venezia 

Tipo di attività o settore  Indagini sul campo qualitative e quantitative nei seguenti ambiti: relazioni industriali, 
conciliazione lavoro e cura, qualità del lavoro, regolazione delle forme non standard, 
apprendimenti on-the-job, politiche di sviluppo locale. 

Date Giugno 2006 –  febbraio 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore a progetto 

Principali attività e responsabilità Senior researcher – progetto “Restart” gestione delle crisi occupazionali. Analisi del sistema 
regolativo e del mercato del lavoro friulano in un’ottica di flexicurity. Studio di fattibilità e 
valutazione ex ante. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CRESS, via Tullio 24, Udine  

Tipo di attività o settore Ricerca sul campo mediante interviste semistrutturate ai diversi attori delle politiche del 
lavoro, inclusi gli operatori dei centri per l’impiego, analisi dati e redazione tre capitoli del 
rapporto finali, analisi del tessuto produttivo regionale, con indicazione del modello 
localizzativo dei servizi per l’impiego 
 

Date Maggio 2003 –  novembre 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore a progetto 

Principali attività e responsabilità Senior researcher – progetto “Equal-Net.Forma”: Conduzione di interviste a testimoni 
privilegiati, coordinamento del gruppo di ricerca, stesura del rapporto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ires Friuli-Venezia , via Manzini 24, Udine  

Tipo di attività o settore Attività di ricerca: sociologia del mercato del lavoro, sociologia economica, relazioni 
industriali, analisi del tessuto produttivo. Indagini sul campo 
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Esperienza professionale – attività 
di docenza 

Nota: sono elencate solo le più rilevanti 

Date Ottobre 2010 –in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Università degli studi di Torino – Dipartimento di Giurisprudenza, Lungo Dora 100. Torino 

Principali attività e responsabilità Corso di laurea triennale “Scienze dell’amministrazione e consulenti del lavoro” presso la 
sede di Biella, esame di Relazioni industriali: AA 2010-2011 – 2013-2014, docente a 
contratto 
Corso di laurea magistrale “Scienze amministrative e giuridiche delle amministrazioni 
pubbliche e private”, esame di Relazioni industriali e contrattazione, AA 2014-2015 2015-
2016, tutor corso online 
Corso di laurea magistrale “Scienze amministrative e giuridiche delle amministrazioni 
pubbliche e private”, esame di Relazioni industriali e contrattazione, AA 2016-2017, docente 
a contratto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi di Torino – Dipartimento di Giurisprudenza, Lungo Dora 100. Torino  

Tipo di attività o settore Docenza, tutorship online 
 

  Date Ottobre 2004 – giugno 2011 
 

Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto –incarico integrativo  
 

Principali attività e responsabilità esame di Economia e politica del lavoro, modulo “Gli aspetti istituzionali del rapporto di 
lavoro e sistemi del welfare”, laurea specialistica “Economia applicata e politiche 
economiche”. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Ferrara, Facoltà di Economia, via Voltapaletto 9, 44100 Ferrara 

Tipo di attività o settore Docenza 
 

  

 

Percorso di studio  

Date 1992 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in economia e commercio.  
Tesi in Econometria “La contrattazione aziendale del profit sharing: problemi teorici e alcuni 
risultati empirici per il Veneto”, relatore prof. Domenico Sartore. 110/110. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Esami: economia politica, statistica ed econometria, trattazione di modelli matematici, diritto. 
Tesi: relazioni industriali, sociologia del lavoro, sociologia economica, analisi delle 
competenze 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Venezia, Facoltà di Economia e Commercio 

Date 1987-88 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Exchange Student presso il Dept. of Economics, University College of London. Esami di 
filosofia della scienza (London School of Economics), microeconomia avanzata. 
Frequenza corsi di teoria della probabilità, filosofia della scienza (London School of 
Economics), logica, matematica e statistica. Avanzamento studi per tesi di laurea. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

University College of London, Faculty of Arts   

Capacità e competenze personali  

Madrelingua(e) Italiana 

Altra(e) lingua(e)  
Autovalutazione 

 Comprensione Parlato Scritto 
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Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

inglese  
B2 

Livello 
intemedio 

C1 
Livello 

avanzato 
B2 

Livello 
intermedio 

C1 
Livello 

avanzato 
C1 

Livello 
avanzato 

francese  
C1 

Livello 
avanzato 

C1 
Livello 

avanzato 
C1 

Livello 
avanzato 

C1 
Livello 

avanzato 
C1 

Livello 
avanzato 

 NOTA: l’autovalutazione  sul francese risente di uno scarso uso se non per occasionali 
interazioni informali 

Capacità e competenze sociali Capacità di adattamento a contesti sociali e culturali differenziati, con spiccata propensione 
all’ascolto e alla decodifica dei linguaggi idiosincratici.  

Apertura all’apprendimento di stili di lavoro diversi ed innovativi. 
Capacità di interazione in gruppi di lavoro, anche virtuali e in inglese. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Gestione di gruppi di ricerca per indagini qualitative e quantitative, anche multisciplinari.  
Nell’insegnamento prediligo metodologie didattiche induttive di tipo PBS. 

Capacità di autogestione dei tempi secondo scadenze. 

Gestione e coordinamento delle attività di ricerca (interviste, raccolta dati, stesura rapporti, 
ecc.). 

Capacità e competenze tecniche Ricercatore nel campo delle discipline socio-economiche, in particolare: 
a) Progettazione e direzione di progetti di ricerca secondo gli standard internazionali 
b) Stesura di rapporti ed articoli, in italiano e in inglese; 
c) conduzione attività di ricerca: disegno dei questionari, interviste sul campo, analisi 
statistica dei dati e loro interpretazione e commento, presentazione e valutazione 
d) supervisione delle attività svolte da collaboratori e membri del team di ricerca. 

Capacità e competenze 
specialistiche in materia di studi 

sul lavoro 

Dopo un’iniziale analisi economico-quantitativa, ho analizzato il mondo del lavoro esplorando 
le diverse dimensioni socio-economiche (relazioni industriali, condizioni di lavoro, analisi 
delle competenze e dei processi di apprendimento, analisi organizzativa, conciliazione 
lavoro-cura, sicurezza sul lavoro, emersione e legalità sul lavoro, mercato del lavoro), 
spesso intrecciando i diversi piani di analisi. L’analisi qualitativa è stata la metodologia di 
indagine più frequentemente adottata, applicando anche analisi reticolari, e ho organizzato e 
gestito diverse surveys di tipo quantitativo, svolgendo anche l’analisi statistica. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Uso pacchetti Office e di specifici template; Explorer; Outlook, livello “utente” 

Uso di SPSS, inclusa capacità di programmazione elementare 

Patente Patente B 

Ulteriori informazioni Membro nel 1994-97 dell’AISRI (Associazione Italiana Studi di Relazioni Industriali)  

Membro nel 2002 della SASE (Society for Advancement of Socio-Economics) 

Persone di riferimento: 

dott. Jean-Michel Miller, Eurofound, Dublino, research manager 

Prof. Mimmo Carrieri, Università di Roma 1, Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche 

 
Si autorizza al trattamento dei dati personali e si dichiara la veridicità di quanto riportato ai sensi e per gli effetti del DPR 
445/2000. 
 
 
Olmo di Martellago, 19/08/2016 
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Allegato 1. Mario Giaccone – Pubblicazioni selezionate 1993 – 2016  

 

1993 -  "Il lavoro frammentato: dualismi strutturali e relazioni di comando nel rapporto di lavoro", Oltre il ponte 42. 
1995 -  “Non più conflitto, lontani dalla partecipazione. La contrattazione aziendale di fine anni ‘80 in Veneto”, Oltre il ponte n. 49. 
1998 -  "La contrattazione artigiana e la costruzione della bilateralità: l'esperienza veneta 1988-96", Economia e Società Regionale 

1/98. 
1998 -   Lavorare in Aprilia. Ediesse, Roma.  
2000 –   (con Lugli L.) “Processi di aggiustamento a livello territoriale. La regolazione del mercato del lavoro in contesti ad alta 

mobilità”, in Cerruti G., Di Monaco R., Follis M., Flessibilità d’impresa e sicurezza del lavoro. Angeli, Milano. 
2001 –  con Damiano C. “Le prospettive del modello contrattuale italiano”, Economia e Società Regionale 3/2001 
2001 –  “Le relazioni industriali in Veneto: tra federalismo accentratore e concertazione per lo sviluppo”, Economia e Società 

Regionale 3/2001 
2002 –  “Distretti industriali e piccole imprese nelle relazioni industriali”, Quaderni di Rassegna Sindacale 3/2002 
2003 –  “Modelli divergenti di concertazione locale: il Veneto negli anni ‘90”, Sociologia del lavoro 88 
2003 –  “Diversificazione regolativa e processi di apertura in due distretti industriali del Veneto”, Quaderni di Rassegna Sindacale 

4/2002 
2003 –  “Contrattazione territoriale e organismi bilaterali. Successi e paradossi dal caso del Veneto”, Economia e Lavoro 1/2003 
2004 –  “Varietà regolativa e omogeneizzazione produttiva. Il distretto del mobile del Livenza”, in Carrieri M., Megale A. (a cura di), 

Competitività e distretti industriali. Roma, Ediesse. 
2004 –  “Dalla fabbrica al territorio: vent’anni di studi di relazioni industriali nel Veneto, Economia e società regionale 2/2004. 
2005 –  “Quale futuro nel lavoro?” in Carrieri M., Damiano C., Ugolini B. (a cura di) Il lavoro che cambia, Roma, Ediesse. 
2005 –  con Franco Bortolotti, “‘The Regulation of Non-Standard Employment in the Italian Small Firm Systems: Comparing Veneto 

and Tuscany’, in Regalia I., Regulating New Forms of Employment, Routledge and Kegan Paul. 
2006 -  “La ripresa delle indagini sulle condizioni di lavoro in Italia: da un approccio “politico” a uno di policy?”, Quaderni di rassegna 

sindacale 2/2006 
2007 –  “Perché è difficile costruire politiche che rendano conveniente il lavoro degli anziani?”, Università di Ferrara, Dipartimento di 

Economia, Istituzioni e Territorio, Quaderni CREIC 6, http://www.creic.it/Quaderni/wp8_Giaccone.pdf  
2007 –  “Annual review of working conditions in the EU: 2006–2007”, European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0702028s/tn0702028s.pdf. 

2007 – con De Pauli P., Cristini C., “Ricerca sulle buone prassi relative alla gestione e valorizzazione dei lavoratori over 50 nel mercato 
del lavoro”, progetto Iper-tools, Ires Friuli-Venezia Giulia 

2007 –  Comparative analytical report “Managing Musculoskeletal Disorders”, European Foundation for the Improvement of Living and 
Working Conditions, Osservatorio EWCO, comparative analytical report, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0611018s/tn0611018s.pdf. 

2008 –  “The second Isfol Quality of Work Survey”, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
EWCO Osservatorio, survey data report, www.eurofound.eu.int/ewco/index.htm 

2008 –  “Il lavoro part-time”, in: Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale della Regione Friuli-Venezia Giulia Rapporto del 
Mercato del Lavoro 2008. Angeli, Milano. 

2008 –  con Bucalossi G., “Annual review of working conditions in the EU: 2007–2008”, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0802038s/tn0802038s.pdf. 

2008 –  capitoli 5 -6- 7 in Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale della Regione Friuli-Venezia Giulia Crisi occupazionali 
e riforma dei servizi per il lavoro in Friuli Venezia Giulia. Angeli, Milano.  

2008 – “Il part-time in Friuli-Venezia Giulia”, in Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale, Il mercato del lavoro in Friuli-
Venezia Giulia. Rapporto 2008. Angeli, Milano. 

2009 –  “Contribution of collective bargaining to continuing vocational training”, European Foundation for the Improvement of Living 
and Working Conditions, Osservatorio EIRO, Comparative Analytical Report. 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2009/14/en/1/ef0914en.pdf  

2009 –  con Elanor Colleoni “Annual review of working conditions in the EU: 2008–2009”, European Foundation for the Improvement 
of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2009/64/en/1/EF0964EN.pdf. 

2009 – “I rapporti a tempo determinato in un’ottica di genere”, in Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale Friuli – Venezia 
Giulia, Rapporto regionale delle pari opportunità. Franco Angeli, Milano. 

2009 -  Emersione e legalità per un lavoro sicuro. Quali fattori per lo sviluppo dell’impresa. Report di ricerca provincia di Venezia. 
Ediesse, Rome.  

http://www.creic.it/Quaderni/wp8_Giaccone.pdf
http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/EU0603AR01/EU0603AR01.htm
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0702028s/tn0702028s.pdf
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0611018s/tn0611018s.pdf
http://www.eurofound.eu.int/ewco/index.htm
http://www.eurofound.eu.int/ewco/index.htm
http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/EU0603AR01/EU0603AR01.htm
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0802038s/tn0802038s.pdf
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2009/14/en/1/ef0914en.pdf
http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/EU0603AR01/EU0603AR01.htm
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2009/64/en/1/EF0964EN.pdf
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2010 –  “Health and safety at work in SMEs: Strategies for employee information and consultation”, Comparative analytical report. 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0911028s/tn0911028s.pdf 

2010 –  "Annual review of working conditions. 2009-2010”. European Foundation for the Improvement of Living and Working 
Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn1008048s/tn1008048s.pdf. 

2010 –  “Il lavoro generato dalla Ferriera di Servola: indotto e utilizzatrici” in Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale, Il 
mercato del lavoro in Friuli-Venezia Giulia. Rapporto 2010. Angeli, Milano 

2010-  “Evoluzione della durata dei tempi contratti a tempo determinato”, in Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale, Il 
mercato del lavoro in Friuli-Venezia Giulia. Rapporto 2010. Angeli, Milano 

2011 - “ERTMS – a new technology for the railways sector. Anticipating its impact on employment and social conditions” 
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/35031/AIMESC%20Final%20Report%20(IT).pdf  

2012 – (con Di Nunzio D.)  “Working conditions in the retail sector”. Comparative analytical report, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO, 
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2012/411/en/1/EF12411EN.pdf. 

2012 – “Relazioni industriali e bilateralità”, in Tartaglione et al. “L’artigianato in Lombardia. Lavoratori e imprese nella sfida del 
cambiamento”. http://www.cgil.lombardia.it/Portals/0/dip2/Artigianato2012Rapporto_sintesi.pdf  

2014 – con Voss E., Corral A., “Social dialogue in small and micro companies”. European Foundation for the Improvement of Living 
and Working Conditions, http://46.105.61.53/ro/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2014/12/en/1/EF1412EN.pdf 

2014 -  con Delaria I., Di Nunzio D., Lavorare nel commercio e nel turismo. Ediesse, Roma. 
2015 – con  Di Nunzio D., Fromm A., Vargas O., “Violence and harassment at work. Emerging factors and new issues”. Comparative 

analytical report. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf  

2016 -  (in corso di pubblicazione) “La peau de chagrin del lavoro subordinato”. Quaderni di Rassegna Sindacale 
2016 -  con Fedele F. (in corso di pubblicazione) ”Framenti da ricomporre. Futuro artigiano e le sfide per una nuova mutualità”. Nerbini, 

Firenze. 
 
 
Allegato 2 Rapporti di ricerca non pubblicati 
 
2002 –  Corporate Social Responsibility and Industrial Relations. The case of Italy. project B3-4000 “La responsabilité sociale des 

entreprises et des partenaires sociaux dans les systèmes de relations professionnelles des pays de l'Union Européenne»  
2003 – “La gestione delle transizioni lavorative: il caso dei lavoratori iscritti alle liste di mobilità in Friuli-Venezia Giulia. Analisi e 

proposte”. Progetto Net.Forma 
2003 –  La regolazione negli anni ’90 nella chimica a Porto Marghera, rapporto di ricerca “Osservatorio della chimica nella provincia di 

Venezia” redatto dall’Ires Veneto. Provincia di Venezia 
2003 –  L’economia della terraferma veneziana. Verso l’emersione di un modello regolativo specifico?, rapporto di ricerca di  Coses e 

Ires Veneto per il Comune di Venezia. 
2006 –  “Strategie di conciliazione di lavoro e cura: le esperienze venete.” Rapporto di ricerca di Ires Veneto per il Comitato Pari 

Opportunità - Regione Veneto. 
2007 -  “Le relazioni industriali nel terziario in Veneto: contrattazione e bilateralità” ricerca per Filcams-Cgil Veneto 
2008 –  “Eni” and “Enel”, studi di caso per il progetto “L’evoluzione del sistema partecipativo Filcem e rapporto tra modelli 

partecipativi e governance nell’esperienza italiana ed europea” di Ires Nazionale per Filcem-Cgil Nazionale. 
2008 –  con Bednarz F., Messori V., progetto “Matching, international visit tours”, rapporto redatto da RSO per la Regione Emilia-

Romagna and the Ministry of Labour. 
2009 -  con Pullia G. “Stress e qualità del lavoro nel credito: un’indagine fra i lavoratori del Nord-Est”, rapporto di ricerca Ires Veneto 

per Fisac-Cgil Veneto. 
2011 –  “Fra governi pubblici e privati: come gli attori hanno provato ad attivare le politiche passive”. Rapporto di ricerca per l’Agenzia 

Regionale per il Lavoro Friuli Venezia-Giulia, progetto 72 
2011 - “Italy: 20 years of changes in work and its conditions ”, European Foundation for the Improvement of Living and Working 

Conditions,  
2012 – “La Ferriera di Servola e la filiera siderurgica a Trieste tre anni dopo”. rapporto di monitoraggio per l’Agenzia Regionale per il 

Lavoro Friuli Venezia-Giulia. 
2015 – “CAP AGRI 140 case study “Common Agricultural Policy –agriculture, environment and society” implemented by assessorate 

for agriculture – Regione Campania”, progetto “ Evaluation of the information policy on the Common agricultural Policy” 
condotto da PPMI-Vilnius per la Commissione Europea, DG-Agri. 

2015 – progetto “Liberalizations and social policy since 1973” diretto dai prof. Klaus Armingeon (University of Bern) e prof. Lucio 
Baccaro (University of Geneva), costruzione del database sull’Italia 

http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911028s/index.htm
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn0911028s/tn0911028s.pdf
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn1008048s/tn1008048s.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/35031/AIMESC%20Final%20Report%20(IT).pdf
http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2012/411/en/1/EF12411EN.pdf
http://www.cgil.lombardia.it/Portals/0/dip2/Artigianato2012Rapporto_sintesi.pdf
http://46.105.61.53/ro/ef/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2014/12/en/1/EF1412EN.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf%202016
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf%202016
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2015 – con Bettarini U., Tartaglione C. “La contrattazione regionale di categoria artigiana: un’evoluzione attesa?”. Rapporto per 
Filctem-Cgil Nazionale. 

2016 – “La regolazione delle flessibilità nel distretto tessile di Biella: una ricostruzione delle determinanti” 
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Allegato 3. Mario Giaccone – Comunicazioni e relazioni a convegni e seminari 

 

2001 – “I mutamenti nel lavoro”, comunicazione al convegno “Il malessere del Veneto” organizzato dalla Cgil di Belluno, giugno 2001. 
2001 – “Consolidamento o stagnazione negoziale? La contrattazione aziendale nel settore alimentare  in Veneto”, paper presentato al 

seminario “La contrattazione aziendale nel settore agroalimentare” organizzato dalla Flai-Cgil Veneto, Vicenza, Luglio 2001. 
2002 – “Regolazione del lavoro precario e processi di crescita delle PMI venete. Suggestioni antropologiche sui mutamenti delle 

relazioni industriali”, comunicazione presentata al convegno “Guardare e raccontare le imprese. Verso un’antropologia 
dell’imprenditorialità e del management” organizzato da Veneto Innovazione e il Dipartimento di Economia e Direzione 
Aziendale dell’Università degli studi di Venezia, Venezia 11 Settembre 2002 

2002 – “Una concertazione locale al di fuori del corporatismo. Le relazioni industriali in Veneto negli anni ’90” paper presentato al 
convegno AIS-ELO “La regolazione concertata dell’economia fra globale e locale”, Trento, 24-25 gennaio 2002. 

2002 – “Divergent local-level concertation models: the case of Veneto in the 90s” paper presentato al 14.mo congresso  Sase, 27-29 
giugno 2002, Minneapolis. 

2002 – “La contrattazione collettiva fra impresa e territorio”, comunicazione al seminar “Quale ruolo per il sindacato regionale” 
organizzato da Ires Lombardia e Cgil Lombardia, Milan, 14 luglio 2002 

2003 – “Contrattazione delle flessibilità nell’industria alimentare veneta”, comunicazione al convegno “I cambiamenti nei modelli 
organizzativi delle imprese, relazioni industriali sistemi di contrattazione” organizzato by Flai-Cgil nazionale, Perugia, 19 
giugno 2003. 

2003 – “Varietà regolativa e omogeneizzazione produttiva. Il distretto del mobile del Livenza”, comunicazione presentata al convegno 
“Relazioni Industriali e Competitività dei Distretti. Il caso del mobile del Livenza” organizzato da Ires Nazionale e Fillea-Cgil di 
Treviso e Pordenone come attività di disseminazione del progetto B3-4003 “Small and medium enterprises industrial 
relations- SMERI”, Portobuffolé (TV), 10 settembre 2003. 

2003 – “Industria chimica e territorio a Porto Marghera: un ritorno difficile”, comunicazione presentata al convegno “La chimica nella 
provincia di Venezia. Processi di trasformazione e politiche per l’innovazione” organizzato dalla Provincia di Venezia, Venezia 
- Mestre 9 dicembre 2003. 

2004 – “I problemi di conciliazione nell’industria manifatturiera veneta”, comunicazione presentata al convegno “Strategie di 
conciliazione di lavoro e cura. Le esperienze venete” dal Comitato regionale per le Pari Opportunità - Regione Veneto, 
Venezia 24 Giugno 2004. 

2004 – “L’indagini sul lavoro che cambia: principali risultati”, comunicazione al seminario “Stress e condizioni di lavoro nel credito” 
organizzato da Fisac-Cgil Veneto, Mogliano Veneto, 9 Ottobre 2004. 

2004 – “The revival of working conditions surveys in Italy. will it lasts?”, comunicazione al seminario “Monitoring working conditions in 
an enlarged Europe” organizzato dalla European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions a Budapest, 
15-16 novembre 2004. 

2006 – “Le condizioni di lavoro in provincia di Rovigo: primi risultati” seminario tenuto a Rovigo, 9 gennaio 2006. 
2006 – “Le condizioni di lavoro in Veneto: primi risultati” seminario Ires Veneto – Cgil Veneto tenuto a Venezia, 24 marzo 2006 
2006 – “La flexicurity più difficile” comunicazione al convegno “Strategie di conciliazione e cura in Veneto” promosso dal Comitato Pari 

Opportunità della Regione Veneto, Venezia 10 Ottobre 2006. 
2007 – “Tutto a carico delle donne? Partecipazione e conciliazione in Italia e in Europa”, comunicazione tenuto  al convegno “Donne 

nel ‘900: tra nuovi diritti e vecchie discriminazioni. Lavoro e stato sociale” organizzato dalla Cgil – Venezia, Venezia, 3 Marzo 
2007. 

2007 - “Identità locale o economia di scala settoriale? Contrattazione territoriale ed enti bilaterali in Veneto”, seminario organizzato 
dalla Cgil Vicenza, Vicenza 21 Maggio 2007. 

2007 – “The findings of the EWCO report: MSDs and organisational change”, comunicazione presentata al convegno “Musculoskeletal 
Disorders” organizzato da European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions e dalla Presidenza 
Portoghese, tenuto a Lisbona, 11-12 ottobre 2007. 

2007 – “Filosofie ed esperienze europee di gestione delle crisi industriali e del reinserimento professionale”, Agenzia del lavoro e della 
formazione professionale della Regione Friuli Venezia Giulia, Atelier sulle crisi occupazionali, Udine 11 novembre 2007. 

2008 – “Il lavoro part-time”, comunicazione al convegno di presentazione del Rapporto del mercato del lavoro del Friuli -Venezia Giulia 
2008 promosso dall’Agenzia del lavoro e della formazione professionale della Regione Friuli Venezia Giulia. Udine, 16 Luglio 
2008 

2009 – “Working conditions and well-being at work. The European surveys: a comparative analysis”, comunicazione al seminario 
“Wellbeing@twork”, progetto Progress promosso dalla ArbeitKammer di Linz, Roma, 22 Maggio 2009 

2009 – “Buone pratiche a Venezia. Opportunità e precondizioni per la promozione condivisa della qualità del lavoro” progetto ”Lavoro 
in regola”, Venezia-Mestre, 20 Ottobre 2009 

2010 – “ERTMS: a preliminary agenda for social dialogue”. Comunicazione al convegno “Understanding ERTMS”, progetto AIMESC, 
Bruxelles, 5h Marzo 2010. 
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2010 – “Forms of territorial-level bargaining in Italy: the case of Veneto”, progetto Capright, comunicazione al convegno “Perspectives 
politiques pour une démocratie sociale délibérative” (WP 6), Genova 10 Marzo 2010. 

2010 – “Le strategie di contrasto dell’irregolarità”, seminario per l’esame di Sociologia Economica, Facoltà di Scienze  Politiche, 
Università di Padova. Padova, 16 aprile 2010. 

2010 – “L’articolazione delle politiche del lavoro”, corso di formazione per sindacalisti “Diritti di cittadinanza”,  Facoltà di Scienze  
Politiche, Università di Padova. Padova, 23rd April 2010. 

2010 – “Sindacato e contrattazione (a venire). Qualche spunto per la riflessione” Corso di formazione per sindacalisti “Diritti di 
cittadinanza”,  Facoltà di Scienze  Politiche, Università di Padova Padova, 14 Maggio 2010. 

2011 – “Come sono cambiate le condizioni di lavoro dei giovani? Un confronto Italia-Europa dalla EWCS 1991-2010” comunicazione al 
seminario “Social and health risks. Young workers’ working conditions in Italy” promosso da Ires, Rome 15  novembre 2011 

2013 – “Anticipating restructuring and active labour market policies in craft enterprises: the case of Lombardy”. Project B3-4003 
”Renewals”, Comunicazione al workshop “Crisis, Social dialogue and Renewals in Restructuring” tenuto a Hoofddorp il 7-8 
febbraio 2013 

2013 – “ELBA e la Bilateralità Europea: una comparazione”, comunicazione al seminario “Bilateralità e Contrattazione” organizzato 
dalla Cgil Lombardia, tenuto a Gazzada il 29 marzo 2013 

2013 – “Working conditions in the commerce sector in Europe: evidence from EF research”, comunicazione tenuta al secondo e terzo 
workshop del Capacity Building Project UNI-EUROcommerce in NMSs, Bruxelles, 10-11  luglio 2013 e Praga 28-29  ottobre 
2013 

2013 – “Lo stress lavoro-correlato nell'Unione Europea: evidenze e interventi”, comunicazione al convegno “Organizzazione del lavoro 
e stress lavoro-correlato. Un contributo applicativo per le aziende” tenuto  a Modena il 26th settembre 2013 come part del 
programma di PhD “Employment relations” organizzato dalla Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia. 

2014 – “From job quality towards labor sustainability”, comunicazione al workshop “Labor LEED” organizzato da Autodesk Foundation, 
tenuto  il 19 settembre 2014 presso la Biennale di Architettura di Venezia. 

2015 – “Il dialogo sociale e la sicurezza del lavoro nella piccola impresa: una comparazione europea”. Comunicazione to the seminario 
“Relazioni industriali e sicurezza dei lavoratori nelle piccole imprese” tenuto  in Ancona il 14 maggio 2015 promosso dal 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Urbino, Regione Marche and Inail Marche. 

2015 – “Trade unions in the Italian automotive industry”, relazione per gli honour scholars della North-Eastern UNiversity di Boston, 
organizzato da ACAF e Dipartimento di Management, Università degli Studi di Venezia, tenuta l’8 giugno 2015 

2015 - “La contrattazione regionale di categoria artigiana: un’evoluzione attesa?” Seminario tenuto a Roma il 22d luglio 2015 promosso 
by Filctem-Cgil. 

2015 – “Social dialogue and the future of working conditions: what about small and micro firms?” Comunicazione alla conferenza della 
Presidenza Lussemburghese “Working conditions of tomorrow”, tenuto  in Mondorf-les-Bains il10-11 settembre 2015 

2016 – “Biella nei sistemi di produzione flessibile: la contrattazione della flessibilità degli orari” Comunicazione al convegno 
“Laboratorio Biella. a 150 anni dal Regolamento di fabbrica Mancini”, organizzato da AISRI, Unione Industriali Biella e Cgil, 
Cisl e Uil Biella. Biella, 22 aprile 2016 

2016 – “Il processo verso il Contratto della Montagna”, comunicazione al convegno “Le origini del nostro futuro” organizzato da Uiltec 
nazionale e di Biella-Vercelli. Biella, 28 aprile 2016 

 

 

 

Allegato 4: Principali progetti di ricerca con responsabilità di coordinamento 
 
1989-1999 CGIL Veneto Local Level Bargaining Osservatorio: establishment, agreement collection and reporting carried out on  the  

behalf of Cgil Veneto. Ires Veneto, Venezia Mestre.  
1998-2000  EQUAL-MODIL, Ires consortium. Leading partner: Ires-Cgil “Lucia Morosini”, Torino. Case studies in Veneto and  co-

author of thematic report on bipartite bodies. 
1999- 2001 TSER-LOCLEVCONC. Ires consortium. Leading partner: Ires Lombardia. Coordinator of research activities in Veneto: 

survey, case studies, co-author of thematic report on small business systems 
2000-2002 Corporate Social Responsibility and Industrial Relations. The case of Italy. project B3-4000 “La responsabilité sociale des 

entreprises et des partenaires sociaux dans les systèmes de relations professionnelles des pays de l'Union Européenne». 
Coordinator of research activties, case studies and national report. 

2000-2008 : member of the editorial commitee  of Quaderni di Rassegna Sindacale. Editor of the issue 2/2006 “Le indagini sulle 
condizioni di lavoro in Europa “ (“working conditions surveys in Europe” ) 

2003-2004:  "Strategie di conciliazione e di cura", in partnership con Fondazione Corazzin, Venezia Mestre, and Enfap Veneto, 
Vicenza, on the behalf of Equality Counsellor, regione Veneto, project manager 

2004- 2014: National correspondent Eurofound - EWCO : information updates, national contributions to comparative reports, 
coordinator of comparative analytical report, coordinator of 4 editions of “Annual review on Working Conditions”, research 
proposal submissions for CAR requests. 
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2006: Ires-Cgil "L'Italia che cambia oggi" ("Changing Italy today"), quality of work survey carried out by Ires on the behalf of Cgil. 
Member of the research committee.  Coordinator of questionnaire collections, quality assurance and analysis in Veneto 

2006-2007: project RESTART: project on behalf of Regione Friuli-Venezia addressed to revamp Public Employment Services carried 
out by RSO, CRES, Formindustria, ECAP Lombardia. Coordinator of field research activities. 

2008-2009: project research “Emersione, legalità sul lavoro e sicurezza”. Research project on the behalf of the Ministry of Labour 
carried out by Ires, Link campus and Elea. Member of the research committee, coordinator of the research activities in Veneto. 

2010-2011: Project AIMESC (ERTMS: Anticipation of Its Impact on Employment and Social ConditionsApplication) financed by DG 
Employment and social affairs, Budget heading 04.03.03.02: coordination of field research, finalization of a report including 
guidelines for trade unions 

2012-2013: Project "Social dialogue in small and micro companies (con particular reference on OHS)" on the behalf of Eurofound, 
carried out in consortium con Wilke, Maack und Partners, Hamburg, and Ikei, Senior researcher: member of the research 
committee. Co-author of the consolidated report, national contributions and case studies. 

 
 

 
 
Allegato 5: Attività di formazione professionale 
 
1992 – 2000 Ires Veneto, Venezia-Mestre: corsi di formazione sindacale per dirigenti e delegati sindacali. Si segnalano fra gli altri: 

docenze e progettazione per Cgil Treviso (1992, 1997), Filtea- Cgil Veneto (1992), Filcams-Cgil Veneto (1992-2000),Cgil 
Veneto (1998), Cgil Venezia (1999). 

1996 -  Agfol Scarl, Venezia-Mestre: corso di formazione per commissioni paritetiche in Bassano Grimeca, tutor e docenza 
1997 -  Agfol Scarl, Venezia-Mestre: corso per dirigenti aziendali e delegati sindacali EDF, tutor. 
2002 - Agfol Scarl, Venezia-Mestre Master “Regolazione politica dello sviluppo locale” presso Università degli Studi di Padova, Facoltà 

di Scienze Politiche, tutor e docente. 
2003 - Ag-form srl, Venezia-Mestre: Corso 130/2003 FSE per funzionari sindacali Cgil Venezia (2003), progettazione e docenza 
2007 – Ag-form srl, Venezia-Mestre: Corso per funzionari sindacali Cgil Veneto “Medie imprese e sindacato”  FON-TER (2007), 

progettazione, docenze sul trasferimento delle competenze analitiche per la ricerca   
2001 – 2002 Consorzio Arav, corsi di formazione obbligatoria per apprendisti, modulo “organizzazione ed economia”, varie edizioni  
2002- 2003 Edexon srl, Venezia-Mestre: docenza “Il sistema italiano di relazioni industriali”, corsi FSE per responsabile risorse umane, 

edizioni 2002 e 2003 
2004 – Cna Servizi e imprese srl, docenza “le relazioni industriali nelle piccole imprese”, Rovigo corso FSE 2004-2005  “master in 

relazioni internazionali commerciali” 
2010 – Università degli studi di Padova, facoltà di scienze politiche, corso per funzionari sindacali “Diritti di cittadinanza”, lezioni 

“L’articolazione delle politiche del lavoro” e “Sindacato e contrattazione (a venire). Qualche spunto per 
la riflessione”  

 
  
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali e si dichiara la veridicità di quanto riportato ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000. 
 
Olmo di Martellago, 19/08/2016 

 
 
     
 


